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VALMENTAIJIEN REKRYTOINTI

Musan Salama Ry tarkistaa rikostaustan kaikilta seuran tyontekijoilta seka joukkueiden
vastuuvalmentajilta. Kyseisessa asemassa olevat henkilot velvoitetaan toimittamaan
rikosrekisteriote seuralle ennen tyo- tai valmentajasopimuksen allekirjoittamista.

Musan Salama suosittelee myds joukkueiden muille toimihenkilGille (muun muassa
apuvalmentajat ja joukkueenjohtajat) rikosrekisteriotteen toimittamista nahtavaksi.

Seura haastattelee toiminnanjohtajan ja valmennuspaallikon toimesta kaikki vastuuvalmentajat ja
on my0s yhteydessa heidan suosittelijoihinsa ennen valmentajasopimuksen allekirjoittamista.

Joukkueiden valmennustiimin kokoamisesta vastaa joukkueen vastuuvalmentaja yhdessa seuran
valmennuspaallikon kanssa. He haastattelevat kaikki joukkueen toimihenkil 6iksi halukkaat
henkil6t.

Seuran uudet tyontekijat ja toimihenkilot perehdytetddan Musan Salaman toimintatapoihin.
Perehdytyksen yhteydessa kdydaan lapi seuran toiminnan strategia, arvot ja toimintamallit
(manuaalit). Perehdytyksestd vastaa toiminnanjohtaja yhdessa valmennuspaallikon ja
kasvatusvastaavan kanssa. Perehdytyksen jalkeen tyontekija/toimihenkil6 kuittaa saaneensa
tiedon seuran toimintamalleista ja niitd ohjaavista asioista.

YHTEISET SAANNOT JA NIIHIN SITOUTTAMINEN JA
SITOUTUMINEN

Seura

Seuran saannot tarkastetaan maaraajoin, jotta varmistutaan niiden olevan ajantasaisia. Musan
Salaman sdaanndissa huomioidaan myds kiusaamis-, hdirinta- ja vakivaltatilanteet seka niista
seuraavat kurinpidolliset toimenpiteet.

Henkilokunta ja toimihenkil 6t
Musan Salaman henkilokunta ja toimihenkil6t sitoutuvat noudattamaan seuran sdaantoéja ja
toimintamalleja. He myds sitoutuvat toimimaan Musan Salaman arvojen mukaisesti.

Musan Salaman henkilokunta ja toimihenkil6t sitoutuvat noudattamaan seuraavaa
kdaytossaannostoa. Saannostoon sitoutuminen todennetaan allekirjoittamalla Liitteen XXX
mukainen s3aannosto.
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Kunnioittava puhetyyli

Lapsille ja nuorille tulee puhua rohkaisten ja itsetuntoa vahvistaen.

Lapsia ja nuoria ei saa vahatelld, haukkua, uhkailla tai ndyryyttaa missaan tilanteessa.
Rasistista tai syrjivaa kielenkdyttda ei sallita missaan tilanteessa.

Ketdan ei jateta vaille huomiota.

Kunnioittava kurinpito

Jos lapsi tai nuori toimii vaarin, on tilanteeseen puututtava reilusti, kunnioittavasti ja lapsen
kehitystason huomioiden. Lapsille ja nuorille tulee antaa selkeét ohjeet, ja huonoa kdyttaytymista
ilmetessa antaa mahdollisuus pyytaa anteeksi ja korjata toimintaansa. Lapsen ja nuoren kanssa
tulee keskustella rauhallisesti ja asiallisesti tapahtuneesta.

Kaikenlaiset fyysiset, noyryyttavat tai pelottavat rangaistukset ovat kielletty

Seksuaalinen tai sukupuoleen perustuva hairinta on kielletty

Seksuaalista hairintdad on esimerkiksi seksuaalissavytteiset vitsit ja huomautukset, kehon ja
ulkondaon kommentointi, epdasiallisten viestien lahettdmien, seksuaalisesti vihjailevat eleet tai
ilmeet, seksuaaliset puheet tai kaksimieliset vitsit, homottelu tai huorittelu, vartaloa,
pukeutumista tai yksityiselamaa koskevat huomautukset tai kysymykset, epdasialliset seksuaaliset
viestit, kuvat ja videot ja seksia koskevat ehdotukset tai vaatimuksista.

Sukupuoleen perustuvaa hairintda on esimerkiksi halventava puhe toisesta sukupuolesta tai toisen
sukupuolen alentaminen.

Lapsilla ja nuorilla on oikeus koskemattomuuteen

Fyysisen kontaktin tulee aina perustua lapsen tai nuoren tarpeeseen, esimerkiksi ohjaamiseen ja
avustamiseen, kannustamiseen sopivalla tavalla tai lohduttamiseen. Lapsella tai nuorella on oikeus
kieltaytya fyysisesta kontaktista, milloin vain ellei siita kieltdytyminen uhkaa hanen
turvallisuuttaan.

Jos nuoresta tai lapsesta kiinnipitdminen on valttamatonta hanen toiveidensa vastaisesti,
esimerkiksi tilanteessa, jossa lapsi tai nuori voi vahingoittaa itsea tai muita on siita kerrottava heti
tilanteen paatyttya seuran johdolle.

Lapsilla ja nuorilla on oikeus paihteettdmaan harrastusymparistéon

Valmentajat ja muut lasten ja nuorten kanssa tydskentelevat aikuiset eivat kayta alkoholia tai
muita paihteita, eivatka ole paihteiden vaikutuksen alaisena lasten tai nuorten lasna ollessa.
Valmentajat tai muut lasten ja nuorten kanssa tyoskentelevat aikuiset eivat tarjoa alkoholia tai
paihteitd urheilijoille tai kannusta heita kayttdamaan paihteita.
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Ammatillisten rajojen noudattaminen

Valmentaja tai muu urheilijan tukijoukkoon kuuluva aikuinen ei...

...flirttaile alaikaisen urheilijan kanssa, vaikka urheilija pyrkisi flirttailemaan aikuisen kanssa. Jos
alaikdinen urheilija ihastuu valmentajaan, on valmentajan pidettava ammatillinen rooli, ja
torjuttava nuoren lahestymisyritykset kunnioittavasti.

...utele urheilijan yksityiselamasta, ellei ole huolissaan taman turvallisuudesta. Tassa tapauksessa
asiasta on ilmoitettava myds seuran johdolle.

...tarjoa kyytia yksittaisille harrastajille ilman vanhempien lupaa.

...pyri jatkuvaan kanssakdaymiseen urheilijan kanssa harrastuksen ulkopuolella tai siihen
liitttymattomissa asioissa esimerkiksi soittelemalla tai viestittelemalla.

...peseydy tai pukeudu urheilijoiden kanssa samassa tilassa samaan aikaan, ellei se ole seurassa
maaritelty soveliaaksi. Julkisissa pukuhuoneissa lasten ja nuorten turvallisuus on kuitenkin taattava
ja tiloja valvottava, jos tarpeen.

...nuku samassa tilassa lasten ja nuorten kanssa yksin. Nukkumistilojen valvojana tulee aina olla
vahintaan kaksi aikuista.

...kutsu urheilijaa kotiinsa, ellei muitakin urheilijoita tai valmentajia ole ldsna.

...jarjesta kahdenkeskisia harjoituksia. Harjoituksissa tulee olla vdhintaan kaksi urheilijaa lasna tai
muita paikalla olijoita.

...pida matkoilla ollessaan kahdenkeskisia tapaamisia kummankaan huoneessa, vaan aina julkisissa
tiloissa.

...anna urheilijalle lahjoja tai rahaa.

Saantéjen noudattaminen, valvonta ja raportointi
Jos seuran tyontekija/toimihenkil6 ndkee kenenkaan rikkovan edella esitettyja saantoja, tulee
hanen ilmoittaa asiasta valittdmasti seuran johdolle.

Seuran tyontekija/toimihenkil6 sitoutuu kuuntelemaan ja suhtautumaan vakavasti jos lapsi tai
nuori kertoo itseensa kohdistuvasta epaasiallisesta kaytoksesta. Jos tdman johdosta heraa huoli
lapsen tai nuoren hyvinvoinnista, tulee tyontekijan/toimihenkilon kertoa asiasta valittomasti
seuran johdolle.
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Pelaajat

VASTUUHENKILOT JA RAPORTOINTI

Mikali Musan Salaman pelaaja, toimihenkil6, tyontekija tai joku muu seuran sidosryhmiin kuuluva
henkil6 joutuu epaasiallisen kdytdksen kohteeksi tai havaitsee sellaista, voi (havaitessaan on jopa
velvollinen) han ilmoittaa siita joillekin seuraavista henkilGista:

Kari Loytokorpi, toiminnanjohtaja
+358 40 7624618

kari.loytokorpi@musansalama.fi

Matti Santahuhta, valmennuspaallikkd
+358 44 2371128

matti.santahuhta@musansalama.fi

Mikko Heikkila, kasvatusvastaava
+358 40 7002134

mikko.heikkila@musansalama.fi

Seuran hallitus yhdessa toiminnanjohtajan kanssa tekee mahdolliset kurinpidolliset toimenpiteet.

TOIMIHENKILOIDEN KOULUTTAMINEN

Musan Salama sisallyttaa seurakoulutuksiinsa toimihenkil6ille oman osion epaasialliseen
kaytokseen puuttumisesta. Seura kouluttaa toimihenkilditaan aktiivisesti hyvan kaytoksen ja hyvan
valmennusetiketin noudattamiseen, seuran arvojen mukaan.

Koulutuksen pohjaksi otetaan Et ole yksin -palvelun tuottama verkkokurssi.
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PELAAJIEN JA VANHEMPIEN KOULUTTAMINEN (tiedon jakaminen)

Seuran arvoista ja toimintamalleista viestitdadn aktiivisesti pelaajien ja vanhempien suuntaan.
Pelaajien kanssa asioita kasitelldan joukkueiden palavereissa valmennuksen ja seuran
tyontekijoiden toimesta. Seuran tyotekijoista tassa padvastuu on kasvatusvastaavalla ja
valmennuspaallikolla.

Joukkue on velvoitettu jarjestamaan vanhempainillan kaksi kertaa kauden aikana.
Kasvatusvastaava ja valmennuspaallikkod pyrkivat olemaan lasna vahintaan yhdessa joukkueen
vanhempainillassa kauden aikana. Nain huolehditaan siitd, etta viesti seuran toimintamalleista ja
arvoista kuuluu myos vanhemmille.

Seuran internetsivuilla on esilld Et ole yksin -kampanjan banneri, jonka kautta pelaajat,
toimihenkil6t ja vanhemmat paasevat kampanjan sivustolle etsimaan tietoa.

TOIMINTAMALLIT

Musan Salama tukeutuu toiminnassaan omiin toimintamalleihinsa seka Vaestéliiton luomiin
toimintamalleihin, jotka on muokattu Musan Salman toimintaan sopiviksi. Nama Vaestoliiton toimintamallit
ovat liitteissa:

Liite 1: Toimintamalli epdasiallisen kéytoksen tapausten kdsittelyyn seuroissa
Liite 2: Miten tunnistan alaikdiseen kohdistuneen seksuaalirikosepdiilyn?

Liite 3: Ohje valmentajalle kiusaamiseen puuttumiseen

Liite 4: Ohje valmentajalle kiusaamisen ennaltaehkdisyyn

Liite 5: Ohje valmentajalle seksuaaliseen hdirintéién puuttumiseen

Liite 6: Ohje valmentajalle seksuaalisen héirinnén ennaltaehkdisyyn

MALLIN SEURANTA JA ARVIOINTI

Musan Salama jarjestaa kauden paatteeksi toimijoilleen palautekyselyn, jossa spesifeilla
kysymyksilla hankitaan tietoa muun muassa siitd, onko toimija havainnut epaasiallista kaytosta.

Lahteet

https://etoleyksin.fi/epaasiallisen-kaytoksen-ennaltaehkaisy/

https://www.olympiakomitea.fi
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